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CAPITULO I: ANTECEDENTES

FUNDAMENTACION

De acuerdo al art 18 de la ley general de educacion la Educacion Parvularia es el nivel
educativo que atiende integralmente a nifios desde su nacimiento hasta su ingreso a la Educacién
Basica, sin constituir antecedente obligatorio para ésta. Su propdsito es favorecer de manera
sistematica, oportuna y pertinente el desarrollo integral y aprendizajes relevantes y significativos en
los pérvulos, de acuerdo a las bases curriculares que se determinen en conformidad a esta ley,
apoyando a la familia en su rol insustituible de primera educadora. De tal manera se vela por un un

desarrollo potenciando las cualidades y actitudes que cada nifio y nifia posee.

En esta linea se trata de dar un enfoque de derechos, tales como el concepto de nifio y nifia como
personas singulares, la inclusion como foco central al Curriculum, la indole de la ensefianza y la
calidad, entre otras medidas, significa ademds que los establecimientos no solo debe ser eficaces,

sino también seguros, saludables y respetuosos de las diferencias de cada nifio y nifa.

MISION

"La mision del Colegio Particular Talcahuano, es formar personas integrales capaces de construir y
desarrollar aprendizajes de calidad, con especial distincion en los aspectos musicales vy
comprometidos con valores como el respeto, la tolerancia y la libertad, de manera que respondan a
las necesidades a una sociedad diversa y en permanente cambio"

VISION

"La visidn del Colegio Particular Talcahuano es ser una institucidon educativa que forma personas
integrales de alta calidad académica con una destacada formacién artistico-musical y valdrica, de

manera que se inserten propositivamente a la sociedad actual diversa y dinamica."

HISTORIA DEL COLEGIO

El Colegio Talcahuano fue creado por una sociedad formada por Tatiana Campoddnico
Inzunza y Manuel Rodriguez Gonzalez, comenzando a funcionar en Marzo de 1983 con Cursos de 2°
Transicidon a 8° afio Basico. Se cred como Escuela de Musica Manuel Rodriguez por la formacidn
musical instrumental que se ofrecia a los alumnos, en forma gratuita. Posteriormente por
instrucciones de Secretaria Ministerial el nombre fue cambiado por Colegio Talcahuano, teniendo
como Representante Legal al Sr. Manuel A. Rodriguez Gonzalez, y como directora a la Sra. Tatiana
Campododnico Inzunza. El Colegio, en sus 35 afios de funcionamiento, se ha consolidado como una
prestigiosa institucion educativa, que ha entregado un importante aporte a la educacién de la

comuna, basado en las modernas tendencias educativas.




CAPITULO II: NIVEL EDUCATIVO EDUCACION PARVULARIA

El Colegio Talcahuano de Talcahuano, imparte dos niveles educativos de la Educacion

Parvularia: Pre Kinder y Kinder.

REQUISITOS DE INGRESO
e Nivel de PreKinder 4 afios cumplidos al 30 de marzo.
e Nivel de Kinder 5 afios cumplidos al 30 de marzo.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO GENERAL

Proceso de Admisidn

e E| Colegio Talcahuano ha ingresado al nuevo Sistema de Admisidon Escolar es un sistema
centralizado de postulacidén que se realiza a través de una plataforma en internet en la que las
familias encuentran informaciéon de todos los Colegios que les interesan: proyecto educativo,
reglamento interno, actividades extracurriculares, aranceles, entre otros. Con esa informacion,
los apoderados postulan a través de la plataforma web, en orden de preferencia a los
establecimientos de su eleccién, dicho sistema contempla los niveles de Ensefianza de Pre

Basica, Basica y Media (www.sistemadeadmisionescolar.cl).

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO JORNADA

e El Colegio Talcahuano, funciona en doble jornada de lunes a viernes, donde la Prebasica
esta ordenada segun los siguientes horarios:
o JORNADA DE LA MANANA:
o ElPreKinder: Las actividades académica se desarrollan en la jornada de la mafiana,

de lunes a viernes desde las 08:30 hasta las 12:30 horas.

o JORNADA DE LA TARDE:
o ElKinder: Las actividades académicas, se desarrollan en la jornada de la tarde, de

lunes a viernes desde las 14:30 hasta las 18:30 horas.



http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

CAPITULO Ill: ACUERDOS DE CONVIVENCIA

FUNCIONAMIENTO DE PREBASICA

La Direccién del Colegio, Inspectoria General, las Educadoras, profesores de asignaturas y
padres y apoderados, son los encargados por cautelar, segun corresponde, por el
cumplimiento de los procedimientos a seguir en las situaciones que se detallan a
continuacién:

INICIO DE LA JORNADA

e Alinicio de la jornada escolar, los padres y apoderados, podran acompafiar a su pupilo sélo
hasta la puerta de entrada del hall de Prebdsica, esta determinacidn es aplicada con la
finalidad de ir desarrollando la autonomia en los estudiantes.

e Los estudiantes del PreKinder, inician su jornada escolar y sus actividades a las 8:30 horas
de la mafnana.

e Los estudiantes de Kinder, inician su jornada y sus actividades a las 14:30 horas de la tarde.

e Alos padres y apoderados, se les hace presente, que en esta etapa inicial, es fundamental
qgue los niflos adquieran la importancia de forjar el valor de la responsabilidad y de la
puntualidad.

DE LOS BANOS:

e Desde su ingreso a PreKinder las y los estudiantes deben desenvolverse
independiente en relaciéon a su higiene personal. Ningun funcionario del Colegio
tendra permitido realizar higiene personal a un nifio o nifia, con excepcién de
situacion previamente autorizada por escrito por el apoderado.

e En caso de requerir ir al bafio en horas intermedias, lo podrdn hacer libremente,
siendo vigilado por la asistente.

e En caso que un nifio o nifia accidentalmente se haya mojado, se dard aviso a la
familia para el cambio de ropa.

e En caso de incontinencia urinaria o fecal, se informara al apoderado para el cambio
de ropa o bien para el retiro del Colegio.

LOS RECREOS:

e (Cada jornada consta de dos recreos, de 15 minutos cada uno. Durante el desarrollo
de los recreos, la educadora y asistente supervisan a los estudiantes desde ligares
estratégicos y dirigiendo sus juegos.

e En caso de accidente durante el recreo, el o la estudiante sera trasladado a la sala
de primeros auxilios para recibir atencién y evaluacién de su situacién de salud.
Ademads, se dara de inmediato aviso de lo sucedido a Inspectoria General, la que se
comunicard con el apoderado del o la estudiante

TERMINO DE JORNADA ESCOLAR

e Al término de la jornada escolar, a la hora de salida o despacho, de las (los) estudiantes de
Educacion Parvularia, sera la educadora quien en su respectiva sala de clases,
personalmente hard entrega al apoderado de su pupilo, o bien a la persona autorizada
como apoderado suplente en los registros del Colegio.

e Ante cualquier cambio de apoderado titular o suplente, se debe realizar el tramite, de
manera personal en la administracion del colegio, por la persona que firma el contrato de
matricula.

e Toda cambio de apoderado que se informe o que se comunique por escrito a través de la
agenda escolar, no se considerara valido, es el apoderado titular quien debe personalmente
formalizar el tramite en la administracién.




No se autorizara la salida o retiro de estudiante, por persona que no esté autorizada
previamente informada en la Inspectoria General por el apoderado.

Si la persona que retira al estudiante tiene dificultades para hacerlo en el horario
establecido, debe comunicarse con el Colegio para dar aviso de dicha situacién. ( fono:41-
2469240 secretaria)

A los padres y apoderados se encarece puntualidad a la hora del retiro de los estudiantes.
No estd permitido ingresar al patio de Educacién Parvularia, al patio de contiguo en la zona
de Preescolar, ni al patio de Basica, antes y/o después de la hora de salida, debido a que
interfiere en el desarrollo de las actividades pedagdgicas.

En el caso de retiro anticipado al término de la jornada, el apoderado deberd firmar el
registro correspondiente en secretaria del establecimiento.

ASISTENCIA, INASISTENCIAS Y ATRASOS.

Todo estudiante debera asistir a clases en buen estado de salud. De presentar algun tipo de
malestar (enfermedades: resfrio, gripe, herpes, conjuntivitis, pestes, etc.) se sugiere al
apoderado que no debiera asistir su pupilo al Colegio, con el fin de velar por su pronta
mejoria y evitar, ademas, el contagio a sus compafieras y compaferos.
Las inasistencias deberan ser justificadas por el apoderado en la agenda y/o presentar
certificado médico cuando corresponda, en secretaria.
Iniciada de cada jornada escolar, se procederd al cierre de la puerta de entrada, por lo que
todo estudiante es considerado atrasado, y el apoderado debera solicitar en secretaria, el
pase para que su pupilo pueda ingrese a clases.
Frente a la acumulacion de atrasos, se tomaran las siguientes medidas:
o 3 o mas atrasos en el mes: Inspectoria, por medio de comunicacidn, informara la
reiteracion de atrasos al apoderado.
o 2 o0 mas meses de reiteracidon de atrasos: La Inspectoria General, informara a los
apoderados de la situacion, para llegar a acuerdos de solucidn.
El porcentaje de asistencia minimo para estos dos niveles educativos es de un 75%.

APODERADOS

Las educadoras, por su responsabilidad de cautelar por la seguridad de sus estudiantes, no
estan autorizadas para atender a los apoderados, en los horarios de ingreso y/o de retiro de
los estudiantes.

Los padres y apoderados, que demanden una entrevista con la Educadora de su nifio(a),

deben realizar la solicitud, a través de la agenda escolar (respetar esta modalidad).

DEL UNIFORME

Es responsabilidad del apoderado, de proveer de su uniforme escolar completo a su pupilo,
ademas cuidar de su presentacion personal.

Al estudiante, el uso de su uniforme escolar periédicamente, le permite generar un estrecho
sentido de pertenencia y de identidad con su Colegio.

los padres y apoderados, deben cautelar que el uniforme escolar de su pupilo, debe estar
siempre limpio y en buen estado, al asistir al Colegio, cuidado que debe mantenerse
durante todo el afo lectivo.

Los estudiantes de PreKinder, su uniforme escolar permanente para asistir a clases, es el
buzo oficial de nuestro establecimiento.

El uniforme escolar para los estudiantes de Kinder, es el que se detalla a continuacién:




Mujeres

Hombres

1. Polera segin modelo del colegio (color plomo con
cuello de color rojo italiano) para uso diario y blusa
blanca, para ocasiones especiales.

Polera color plomo con cuello de color azul para uso
diario y camisa blanca para ocasiones especiales.

2. Insignia del Colegio impresa en el uniforme

Insignia del Colegio impresa en el uniforme.

3. Sweater color rojo italiano con cuello en V

Sweater color azul marino con cuello en V

4. Casaca de colegio rojo italiano segin muestra

Casaca de colegio azul segliin muestra.

5. Parka o chaquetdn azul marino ( otofio- invierno)

Parka o chaquetdn azul marino ( otofio- invierno)

6. Falda del Colegio (tablada Principe de Gales segun
modelo).

Pantaldn de tela de vestir color plomo y cinturdn de
color plomo o negro

7. Pantaldn plomo de tela (otofio- invierno)

8. Delantal escocés (segin modelo del Colegio), para
Parvulo.

Delantal escocés azul(segin modelo del Colegio), para
Parvulo.

9. Calcetas hasta la rodilla o panties de color rojo
italiano

Calcetines color azul marino

10. Buzo del Colegio seglin modelo, para la asignatura de
educacion fisica

Buzo del Colegio segiin modelo, para la asignatura de
educacion fisica

11. Zapatos de colegio color negro

Zapatos de colegio color negro

e Durante el desarrollo de la jornada escolar, las nifias y nifios de Prebdsica, deberan utilizar el

delantal cuadrille azul los nifios y delantal cuadrille rojo las nifias.

e Los apoderados tienen la responsabilidad de bordar el nombre de su pupilo, en un lugar

visible de su delantal, es decir, sobre la cartera del delantal, ubicada al lado izquierdo, en el

pecho del nifio(a).

e Los delantales deben tener el nombre bordado o escrito, ademas, debe traer un tirante para

poder colgarlo en el perchero.

e Los padres y apoderados deben enviar a sus alumnas con el pelo tomado con pinches,

cintillo, Colette u otros, de color azul o rojo y los alumnos deben asistir con el pelo corto y no

presentarse con corte a la moda.

e Los estudiantes durante el periodo de invierno, les esta permitido el uso de Parka azul o

negra, cuello de polar y/o bufanda azul los nifios y la nifias cuello y/o bufanda roja las nifias.

e Con respecto a la mochila, es de suma importancia pensar en una que contemple la

posibilidad de guardar libros y carpetas tamafio oficio, que seran enviados a la casa para

hacer tareas o mostrar los progresos de los estudiantes. La mochila no debe tener ruedas,

para evitar accidentes y poder colgarla de las perchas destinadas a ello.




ENTREVISTAS PERSONALES, REUNIONES E INFORMES

Durante el transcurso del afio, las educadoras, realizaran entrevistas a los padres y
apoderados de acuerdo a las necesidades de los estudiantes y/o familia.
Las educadoras dejaran registro de cada apoderado entrevistado, a través de hoja de
entrevista tipo.
Las citaciones a Reuniones por parte del Colegio, son de caracter obligatorio,
independiente del objetivo de estas, sean estas las calendarizadas de Padres y Apoderados,
las extraordinarias, las informativas o escuelas para padres.
Los padres y/o apoderados, al enfrentar cualquier duda o inquietud independiente su
naturaleza, deben utilizar y respetar el conducto regular interno del Colegio, el que se
indica:

= La Educadora del curso

= Jefa de Unidad Técnica (curricular/pedagdgico: PIE)

= Encargado de convivencia

= |nspectoria general

= Direccidn del Colegio.
Los Informes personales con los avances académicos y psicosociales de los estudiantes,
tendran acceso los apoderados, para su conocimiento, revisién y firma, al término de cada
semestre. Estos documentos no van al hogar.
Los antecedentes individuales, seran archivados en el expediente individual de cada
estudiante y estos serdn entregados al apoderados al termino del ciclo escolar o bien si el

apoderado determina retirar a su pupilo y deja de ser alumno regular del Colegio.

DE LA ALIMENTACION

La nutricién de los estudiantes de Prebdsica, es de acuerdo a la normativa de salud vigente y
establecida por el ministerio de salud, de acuerdo a lo estipulado por la ley, las educadoras
determinan y programan la colacién, que es un refuerzo nutritivo para sobrellevar la
jornada académica, la que esta enriquecida esencialmente con productos propios de una
alimentacién sana.

La minuta determinada para la semana segun la normativa de salud, es:

DIETA ALIMENTARTIA DIARIADE KIiNDER

DIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1 Tuttifrutti + Yogur | Paquete 1 Huevo % Libre

o . marraqueta o
+ +
Jugo o agua pequefio de cocido 1 hallulla con (No

o galletas + Jugo o | Fruta agregado comida
= .
z yogur con pequefia + (Quesillo, chatarra)
S mermelada,
3 cereales + jugo Jugo queso, palta)

+Jugo




DIETA ALIMENTARTIA DIARIADE PRE-KINDER

DIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Leche en caja + barrita | Jugoencaja+ | Leche en | Jugoencaja+ |Jugo en
o caja + frutas .
> de cereal o pan postre a yogur con | caja +
S eleccidn cereal galletas o
—
<

queque

NOTAS IMPORTANTES:

e Sefiores padres y apoderados, se los solicita encarecidamente y con rigurosidad, en
gue NO envien bebidas gaseosas y evitar a cero, aquellos alimentos con sellos
negros con indicadores en alto valor en calorias, grasas y azucar.

e Los estudiantes de PreKinder y Kinder, los dias en que correspondan las clases de
educacidn fisica, deberan adicional a su colacidn, traer una botella de agua natural o
de jugo sin sellos negros, para mantener una buena hidratacion.

MEDIDAS ORIENTADAS AL RESGUARDO DE LA SALUD

Para la prevencion de enfermedades infecto contagiosas, la sala de clase debe ser
ventilada en toda época del aiio, especialmente durante los recreos.

La sala de clase cuenta con pafiuelos desechables y alcohol gel. Se incentiva su uso,
principalmente en invierno o épocas sensibles de contagio.

La adhesidn de nuestro Colegio, a las campainas que realiza el Ministerio de Salud de
vacunacion masiva para la poblacion escolar, es facilitar nuestras dependencias al
CESFAM, el que a través de sus profesionales realiza la vacunacion a los nifios y nifias de
PreBasica, siendo acompaiiados por su educadora, la asistente y la inspectora de la
jornada.

Todo alumno debe vacunarse, en aquellos casos que la vacunacién fue realizada de
manera particular, es apoderado debe enviar o personalmente presentar el certificado
médico.

Las educadoras y asistentes de pdrvulos, no estdn autorizadas para administrar ni
suministrar medicamentos a sus estudiantes.

En aquellos casos, en el cual, el (la) estudiante este bajo tratamiento médico. El
apoderado dispondrd de las facilidades, durante la jornada, para suministrar el o los

medicamentos a su pupilo.

LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

Toda aquella actividad que se realice fuera de los limites del Colegio, es clasificada
como salidas pedagdgicas.
Toda salida pedagdgica debe cuidar los procedimientos correspondientes a la seguridad

de los nifios y ninas, calidad y los aspectos legales.




- Frente a la organizacién de una actividad con estas caracteristicas se debera tener

presente:

a)

b)

d)

e)

f)

j)

Las salidas pedagdgicas deben estar programadas, planificadas y avalada por la
Unidad Técnica Pedagdgica correspondiente.

Estas se ejecutaran y se desarrollaran durante la jornada escolar y dentro del
horario de funcionamiento del Colegio.

Toda actividad debe ser organizada e informada con un plazo no menor de 20
dias habiles.

La educadora informa de la actividad a Inspectoria General de la jornada y
solicita colilla de autorizacion.

La educadora envia circular informativa a los padres y/o apoderados,
adjuntando la autorizacién para que su hijo(a) participe de la actividad.

La educadora dias antes de la actividad, debe pedir las autorizaciones firmadas,
lo que es requisito para que el niflo o nifa, pueda participar.

En aquellos casos que sea factible y necesario se ampliard la invitacidon a los
padres y apoderados a sumarse a la actividad, para que acompafien a sus hijos.
En toda salida fuera del Colegio, la educadora deberad llevar siempre un botiquin
para ser usado en caso de algun accidente.

El profesor deberd chequear que el bus que los transportard cuenta con
cinturones de seguridad en buen estado para todos los estudiantes y sus
documentos estan al dia.

La educadora debe hacer llegar listado de alumnos que participan de la

actividad y teléfono de emergencia.

DEL TRANSPORTE DE OBJETOS PERSONALES

- Se deja convenido y explicito, que los estudiantes de Prebasica, no estan autorizados a

traer:
a)

b)

Juguetes al Colegio, sin la autorizacién de la educadora.

Objetos tecnoldgicos, como: teléfonos celulares, tablet, audifonos, etc.

PORTAR DINERO

Los estudiantes de Educacién Parvularia, no deben traer dinero al Colegio, de ser solicitado,

la educadora debe comunicar por escrito el objetivo de la actividad la y la cantidad a través

de la agenda.

El dinero enviado por el apoderado(a), debe venir en un sobre cerrado, indicando la

cantidad y el nombre del estudiante.




DATOS PERSONALES

El apoderado es el responsable de informar a la educadora los siguientes datos:

e cambio de domicilio.

e Cambio de nimero de teléfono.

e Cambio de apoderados.

e Situacién judicial

e Cambio de nombre o apellido.

e Historial de salud (enfermedad, medicamentos, cuidado especial etc)

e Otros antecedentes relevantes.

DEL USO DE LA AGENDA

e Es el medio oficial que permite la comunicacién directa entre el Colegio y la familia,
por lo que es necesario que este siempre en la mochila.

e Ademads se debe tener presente otros aspectos de importancia a considerar de la
agenda escolar como:

e Completar los datos de la primera hoja de la agenda y mantenerlos siempre
actualizados durante el afio.

e Se debe revisar todos los dias y firmar las comunicaciones recibidas.

e Enviar en ésta, toda la informacién que les parezca necesaria y relevante.

DE LOS MATERIALES ESCOLARES

e De acuerdo al proceso de las listas de utiles serdn publicadas en la pagina (web)

oficial del colegio (www.colegiotalcahuano.cl)

e El establecimiento se rige bajo la disposicion ORD. N2 0085 del 11 de febrero de
2014 de la superintendencia de educacion donde instruye que “los establecimientos
educacionales que soliciten lista de utiles escolares a sus alumnos, no deben incluir

en estas materiales de oficina, ni materiales de limpieza”.

CAPITULO IV: ESTRUCTURA DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

DE EDUCACION PARVULARIA

En la actualidad, los programa de estudio de la Pre-basica, se trabajan en base a los Planes y

Programas de Educacion Parvularia, los que tienen la siguiente estructura:



http://www.colegiotalcahuano.cl/

e 3 Ambitos de Experiencias que constituyen campos curriculares donde se organizan y

distribuyen los objetivos de aprendizaje

o 8 Nicleos de Aprendizaje: corresponden a focos de experiencias para el aprendizaje,

entorno a los cuales integra y articula un conjunto determinado de objetivos de
aprendizaje.

e 85 Objetivos de Aprendizajes: nivel de transicidn establecen los aprendizajes que se

esperan de los parvulos en cada nivel educativo, precisando las habilidades, actitudes y
conocimientos.
o Las habilidades: constituyen capacidades para llevar a cabo procedimientos,
estrategias y acciones con precision y adaptabilidad. Pueden desarrollarse tanto
en el &mbito cognitivo, psicomotriz, como afectivo y/o social.

o Los conocimientos: corresponden a conceptos, redes de conceptos e

informacidn sobre hechos, procedimientos y operaciones.
o Las actitudes: son disposiciones comportamentales aprendidas hacia objetos
ideas o personas; incluyen componentes afectivos, cognitivos y valorativos

orientan a determinar tipos de actuacion.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Se establece una base de accidn, sobre la que se construye en primera instancia un Plan
Tentativo de estrategia metodolégica, que nos permita la aplicacidon de una evaluacidn diagnostica
emanada del Ministerio de Educacién, la que nos entregara informacion real y concreta sobre las
conductas de entradas de los nifios y nifias de parvulos, y asi, para posteriormente realizar y
estructurar el Plan Anual de Educaciéon Parvularia, orientado en los Planes y Programas de la

Educacion Parvularia.

Estrategias utilizadas en cada nivel:

e Unidades de aprendizaje.

e Disertaciones y exposiciones desarrollando la expresién oral en: vocabulario,
pronunciacidn, exposicidn, narracion y argumentacion.

e  Escritura independiente

e  Escritura en voz alta

e lecturaenvozalta

e  Lectura compartida

e Lecturaindependiente

e Vocabulario y formulacién de oraciones

e  Resolucion de problemas simples en el segundo semestre.

e Fomento a la lectura y biblioteca CRA.

e  Plan Lector (Kinder desde el mes de Agosto).

e Biblioteca de aula.




e  Realizar actividades e articulacidn con los niveles de Educaciéon Basica.

e  Proyecto ETE (estrategias de transicion educativa)

e Las educadoras de Prebasica, poseen su propia metodologia de trabajo dentro del aula,
respetando las individualidades y singularidades de cada nifio o nifia, abarcando todas
las areas del desarrollo.

e Se podrdn realizar actividades no planificadas que surjan de la necesidad de los nifios y

gue sean pertinentes a su realidad.

DE LA PROMOCION

- Los nifios y las nifas que han cursado y cumplido con los requerimientos del Pre Kinder y
Kinder, serdan promovidos a Primer Afio de Ensefianza Basica.

- Los nifos y las niflas que no alcancen los aprendizajes del nivel o bien presenten problemas
conductuales asociados al aprendizaje, se sugiere al apoderado derivarlo a un especialista:
neurdlogo, fonoaudidlogo, psicélogo u otro, seguin el problema que presente el alumno.

- El apoderado, debe informar a la educadora, sobre las evaluaciones, los documentos y/o
sugerencias que realice el especialista tratante, informacion que serd adjuntada en el
expediente personal del nifio o nifia.

- Si el alumno(a) no alcanza dichos objetivos, se realizard una entrevista con el apoderado,
Consejo de Educadoras y Jefa Unidad Técnica del Colegio, donde se informara la situacion

pedagdgica del alumno.

SISTEMA DE EVALUACION
La modalidad de evaluacion de la Educacion Parvularia, se realizan con las pautas del Ministerio
de Educacién, estas comprenden de tres periodos, y se desarrollan en fechas establecidas,
ademas, la aplicacién de evaluaciones programadas como equipo de trabajo, al término de cada

semestre:

e Evaluacion Inicial y Diagndstica: que tiene como propdsito orientar el disefio del nuevo
aprendizaje a partir de los conocimientos previos de los nifios y las nifias

e Evaluacion Semestral y procesual: que tiene como objetivo, monitorear los avances de
los nifios y las nifias, en el logro de los objetivos de aprendizaje.

e Evaluacidn Final: tiene por objetivo, conocer el nivel de logro alcanzado por los nifios y

las nifias, una vez terminado el proceso de aprendizaje.

CALENDARIO
Ne MES PRUEBAS
Diagnéstico (Evaluaciéon pauta del ministerio de educacion al
1 Marzo inicio del proceso escolar en la tercera y cuarta semana de
marzo)
2 Juli Formativa (Evaluacién pauta del Ministerio de Educacidn)
ulio




Diciembre Formativa (Evaluacién pauta del Ministerio de Educacién)

En cada evaluacion se adjuntara una tabulacion de datos con los resultados obtenidos,

en forma cuantitativa y cualitativamente, a la jefa de la Unidad Técnica Pedagdgica.

INFORMES DE DESARROLLA PERSONAL

Los padres y apoderados seran informados de la evolucién o desempefio de sus hijos e
hijas, de manera oficial, a través del Informe de Desarrollo Personal.

Los estudiantes de Educaciéon Parvularia, tendran un sistema de evaluacion basado en
el Logro de Habilidades, el cual serd entregado en un Informe al término de cada
semestre.

El informe pedagdgico, esta basado en los Planes y Programas de Educacidn Parvularia,
el cual entrega la evaluacién de cada nifio y nifia, de PreKinder y Kinder.

El informe pedagdgico, incorpora los nucleos de aprendizajes y los logros de cada nifio y
nifa, durante el proceso educativo.

Los informes pedagdgicos, seran enviados al hogar y deben ser firmados por el
apoderado (madre o padre).

El informe pedagdgico, serd adjuntado en la carpeta de registro académico de cada

estudiante. Escala de apreciacion

LAS CATEGORIAS DE EVALUACION CORRESPONDEN A:

1 | NE = No evaluada La conducta no ha sido evaluada aun

2 | NL=No logrado La conducta no se observa, no logra el nivel.

3 | OD = Objetivo en desarrollo

Necesita mejorar

L= Logrado

Se destaca

La conducta se observa a veces, su nivel de logro es regular.

La conducta se observa siempre. Su nivel de logro es sobresaliente.




CALENDARIO ANUAL

La secretaria ministerial de Educacion de la Regién del Biobio, establece el Calendario Escolar
Regional, el que fija las normas que regiran durante del afo el lectivo, en todos los establecimientos
de la zona.

El Colegio Talcahuano, construye su Calendario Escolar Interno Semestral, en el que se
informa la programacion de actividades Académicas y Extracurriculares que se ejecutaran por mes,
y los periodos no lectivos o vacaciones.

Nuestra Unidad Educativa, desarrolla sus actividades académicas y administrativas en dos
jornadas (mananay tarde), incluyendo el Nivel de Prebasica en ambas jornadas.

El Nivel de Educacién Parvularia (Kinder y PreKinder), sus actividades se rigen por el
Calendario Interno del Colegio Talcahuano.

CAPITULO V: NORMATIVA DE CONVIVENCIA

- El Colegio Talcahuano, en linea con sus valores Institucionales , estd comprometido
en fomentar un ambiente de aprendizaje y trabajo en el que todas las personas se
sientan tratadas con respeto y dignidad, entendiendo el rol fundamental que juega
cada uno y reconociéndonos unos a otros como iguales.

- Toda persona tiene derecho a aprender, desarrollarse y trabajar en un clima que
promueva la igualdad de oportunidades, el reconocimiento de los elementos
positivos de cada persona y también de los aspectos en los cudles debe mejorar.

- Debe ser un ambiente que impida las prdcticas discriminatorias, los malos tratos, el
abuso de cualquier tipo (poder, conciencia, sexual, laboral), las descalificaciones
personales y cualquier hecho que constituya una ofensa hacia los integrantes de la
comunidad.

- Los principios que orientan nuestro Reglamento Interno de Educacién Parvularia'y
que procuraremos siempre respetar son:

o Ladignidad del nifo o nifia, respetando su integridad fisica, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios o degradantes ni de maltratos sicoldgicos.

o Autonomia progresiva: implica apoyar y proteger el desarrollo de los
parvulos y favorecer sus aprendizajes, para que alcancen gradualmente la
autonomia en el ejercicio de sus derechos, de acuerdo a la evolucién de sus
facultades




PROCEDIMIENTO EN CASO DE MALTRATO

Pre Kinder y Kinder)

FALTA

CATEGORIA

PROCEDIMIENTO ESPECIFICO

Se relaciona
adecuadamente con
sus pares y/o
profesores u otros
miembros de la
comunidad escolar.

Faltar el respeto
maltratando verbal
o fisicamente a un
estudiante,

profesor u otro
miembro de la
comunidad escolar.

Grave

Primera Vez: Una vez que la
Educadora y/o asistente, evalta la
situacion de maltrato como grave o
gravisima, se abordara el conflicto con
los involucrados, en primera instancia
de manera individual, por el
encargado de Convivencia
acompafado por algun integrante del
equipo de apoyo del Ciclo o la
Orientadora. Se deja registro de la
situacion en la  ficha pauta
“Aprendemos a Convivir en armonia”
(Anexo N2 1).

Se informara a los padres de los nifios
involucrados a través del Registro de
soluciéon de conflictos “Nosotros
solucionamos nuestros problemas”
(Anexo N2 2.) Se registra en el libro de
clases.

Faltar el respeto
maltratando verbal
o fisicamente a un
estudiante,
profesor u otro
miembro de la
comunidad escolar

Gravisima

Segunda vez: Se realiza el mismo
procedimiento anterior, se registra
la situacién en el libro de clases y se
cita a los apoderados a una entrevista
con la educadora, el encargado de
convivencia y la Orientadora,
determinando en conjunto las
intervenciones necesarias para
remediar la conducta del nifio o nifa.
Tercera vez en adelante: Se realiza el
mismo procedimiento anterior, se
registra la situacion en el libro de
clases, el apoderado debera
presentarse al dia siguiente en el
Colegio para entrevista con la
Inspectoria General y la UTP.
Dependiendo de la gravedad se
entrega a los apoderados una Carta
Compromiso.

En caso de que la agresién a un
integrante de la comunidad ponga en
riesgo su integridad fisica, la Direccién
tiene la facultad de citar en forma
inmediata a los apoderados para
acordar acciones pertinentes.




PROTOCOLOS DE ACTUACION

Es fundamental establecer con claridad los pasos que se deben aplicar en caso de
presentarse una situacion de conflicto o maltrato entre integrantes de la Comunidad del
Colegio (Estudiantes, Apoderados, Docentes, Paradocentes, Administrativos, Auxiliares y/o
Directivos), definir quiénes son los responsables de llevar a cabo el proceso y los tiempos a
los cuales este se deberd ajustar.

Se sefala a continuacidn las herramientas con las cuales se permitira evidenciar y
abordar las situaciones de conflicto o maltrato entre los diferentes actores del Colegio.

Es importante dejar constancia que estos protocolos son procedimientos estdndar
para abordar situaciones de conflicto, maltrato, acoso (bullying) y acoso digital
(ciberbullying); por lo cual, atendiendo a la particularidad de cada situacion el Equipo
Directivo podra modificar los pasos en su orden y/o aplicabilidad, o crear instancias nuevas
de este protocolo al momento de aplicarlo a una situacién concreta, con el objetivo de
encontrar la mejor forma de solucidn y reparacion posible.

PROTOCOLO INTERACCION
DEL APODERADO

FALTAS LEVES

FALTAS LEVES

Asistir sin el uniforme del

1 Colegio. i
Presentarse sin utiles y/o Se informa
materiales de trabajo, o el
cuaderno que se utiliza v
diariamente. EDUCADORA

(LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION)

Presentarse sin justificativo por

inasistencia a clases. l
v

envia
Ser impuntual en las horas de L

ingreso (atrasos) y retiro del nifo

horario escolar. -
SE ENVIA SITUACION

Falta de preocupacion en las PROBELE:\)/IA:‘L H?GAR

tareas escolares del menor (AGENDA ESCOLAR)

(presentarse sin tareas).

. e el .. REGISTRO
Enviar al nifo sin colacién ni aviso
previo. L

REGISTRO EN HOJA DE VIDA DEL

Enviar al nifio/a con alglin objeto ESTUDIANTE

de valor (joyas, dinero entre
otras) u obietos tecnoldgicos.

No traer firmadas las
8 comunicaciones enviadas al

apoderado.




PROTOCOLO

INTERACCION DEL APODERADO

FALTAS GRAVES

FALTAS GRAVES

Presentar mas de un 40% de
inasistencia a clases
injustificadamente durante un mes

Al cumplir tres impuntualidades en
la hora de llegada del nifio(a) y/o el
retiro del estudiantes.

Falta de preocupacién en tres

oportunidades del apoderado en

relacion a:

e Las tareas escolares

e Presentacién personal del nifio(a)
(sin uniforme establecido por el
Colegio, pelo tomado en las nifias,
corte de pelo no a la moda en los
varones, etc.).

e Higiene del nifio(a) (pediculosis,
desaseo, impétigo, uiias sucias y
largas, mal olor, etc.)

No presentarse a reuniones y/o
citaciones de padres y apoderados.

,

Se it‘wforma

v

EDUCADORA
(LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION)

3

v
envia

v

CITACION APODERADO
(AGENDA ESCOLAR)

v

Se entrevista

y

REGISTRO EN HOJA DE
VIDA DEL ESTUDIANTE




PROTOCOLO

INTERACCION DEL ESTUDIANTE

FALTAS LEVES

FALTAS LEVES

Gritar o realizar gestos que
interrumpan el normal desarrollo
de la clase (golpear la mesa, hacer
muecas o gestos, etc.)

Salir de la sala sin autorizacion de
la educadora

No trabajar en clases manteniendo
una actitud inapropiada, tal como
no seguir instrucciones de la
educadora y/o lanzar objetos
dentro de la sala de clases (lapices,
goma. etc.)

Utilizar en clase objetos que
perturben el correcto desarrollo
de ésta, sin autorizacion de la
educadora (Ej. Juguetes, etc.)

No respetar las normas de
convivencia dentro del aula.

Emplear un lenguaje no apropiado
para su edad.

Rayar intencionadamente el
mobiliario de la sala de clases

Exhibir sus partes intimas

No entrar a la sala de clases
después del recreo (atrasado)

"

Se ir‘1forma
v

EDUCADORA
(LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION)

il

v
envia

v

CITACION APODERADO

;

Se entrevista

v

REGISTRO EN HOJA DE
VIDA DEL ESTUDIANTE




PROTOCOLO
INTERACCION DEL ESTUDIANTE

FALTAS GRAVES

Acumulacion de tres faltas leves
gue conlleven a una conducta
inadecuada y que es reiterada en el

Dafar intencionadamente el bien
comun de la escuela o alguna

Abandonar la sala de clases sin
autorizacion, en mas de tres
oportunidades y cuando es
producida una pataleta.

No entrar a la sala después del
recreo en mas de tres

Emplear un lenguaje inapropiado
para su edad (garabatos, groserias,
etc.), pese a haber previamente un
trabaio formativo con la familia.

FALTAS GRAVES

;

Se i?forma

v

EDUCADORA
(LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION)

}

v
envia

v

CITACION APODERADO

;

Se entrevista

Y

Conducta irrespetuosa e indiferente
a personas de diversos credos, con
diferente opcién sexual y/o
identidad de género, distinta
condicién socio-econdmica,
perteneciente a otras etnias y/o con
capacidades distintas.

ORIENTADORA

PSICOLOGO

Molestar de forma reiterada a
compafieros o compafieras de curso
en forma verbal, a través de burlas
y/o sobrenombres

Escupir y/o empujar en mas de una
oportunidad a un compafiero o
companera del colegio

Escupir, empujar y/o faltar el respeto
a algn miembro de la comunidad
educativa (educadora, auxiliar,
asistente de educacion, apoderados,
alumnos/as en practica etc.).

10

Exhibir sus partes intimas pese al
trabajo formativo realizado

;

REGISTRO EN HOJA DE
VIDA DEL ESTUDIANTE




PROTOCOLO DE LA ACTUACION DE SOSPECHA DE VULNERACION DE DERECHOS

1.

Al observarse o detectar lesiones indicador o prueba irrefutable de vulneracién de
derechos, se debe informar al encargado de convivencia y activar protocolo
correspondiente.

. Al observarse o detectar cambios conductuales o de dnimo, se debe realizar levantamiento

de informacidn, iniciar seguimiento por un periodo breve, informar al departamento de
orientacidn. Si existe vulneracién de derechos, activar protocolo.

Al observarse o detectar cambios conductuales o de animo, indicador o prueba irrefutable
de vulneraciéon de derechos, se debe hacer levantamiento de informacién, para iniciar
seguimiento e informar al departamento de orientacion.

PROTOCOLO A VULNERACION DE DERECHO DEL NINO(A)

1.

La Educadora y/o asistente, al enfrentar una vulneracién de derecho a un nifio(a), no debe
investigar y no debe tomar medidas.

La Educadora y/o asistente debe, informar la situacion problema detectada al encargado de
convivencia y/o orientadora.

En el caso de la ausencia del encargado de convivencia y/o orientadora, informar a
Inspectoria General de la jornada.

El encardo de convivencia, realiza denuncia en el organismo correspondiente (OPD-
Tribunales de la Familia).

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE CONFLICTO GRAVE O MALTRATO ENTRE NINOS

O NINAS DE EDUCACION PARVULARIA

1.

La Educadora y/o asistente, realizardn una primera aproximacién de la posible
situacion de maltrato conversando con los niflos o las nifias para conocer los
hechos ocurridos y evaluar la gravedad de la situacién.

. Sila falta es de caracter leve la educadora lo resolverd conversando por separado o

con todos los nifos y las nifias a la vez, generando una instancia formativa y de
reflexidon, dejando la situacion registrada en el libro de clases.

. Si la falta es de caracter grave o gravisima se abordara el conflicto con los

involucrados de manera individual por el encargado de Convivencia acompafiada
por algun integrante de apoyo del Ciclo o la Orientadora. Se deja registro de esta
conversacion y los presentes deberdn firmarla, generando asi una instancia
formativa y de reflexion.

Se informard a los padres de los nifos involucrados, sobre la situacidn ocurrida, e
invitandolos a generar un espacio de conversacion y reflexion junto a su hijo o hija,
para que de esta forma, puedan ir aprendiendo a resolver conflictos de manera
sanay amigable.

. El encargado de convivencia, la Orientadora y las educadoras del curso, evaluaran

cuando sea necesario reunirse en entrevista con los padres y tomar acciones
preventivas, las que podrian incluir el apoyo de algin profesional externo para
ayudar al nifio o nifia a modular su expresidon de emociones favoreciendo una
resolucion de conflictos mas positiva.




PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO FISICO DE UN NINO Y/O NINA DE
EDUCACION PARVULARIA A UN ADULTO.

1.

1. Si el adulto afectado es un apoderado, debera acercarse a la Educadora o
asistente del curso o a Inspectoria General de la jornada, informando de la
situacion. Si el adulto afectado es un Funcionario del Colegio debe informar a su Jefe
Directo. En ambos casos quedara registrada la situacion.

El Encargado de Convivencia acompafiado por la Orientadora, abordara el conflicto
con los involucrados de manera individual. En primera instancia se buscard realizar
una mediacion para poder reparar lo sucedido y para establecer acuerdos de
convivencia.

Se debe dejar registro de esta conversacién y los presentes deberan firmarla,
generando asi una instancia formativa y de reflexion.

Se informara a los padres del nifio/a involucrado/a a través del registro de solucién
de conflictos.

Se registra la situacion en el libro de clases, el apoderado debera presentarse a
entrevista con el encargado de convivencia, para acordar las acciones que sean
necesarias.

En caso de presentarse una nueva situacién de maltrato a una educadora u otro
adulto, se citara a los apoderados a entrevista con Inspectoria General de la jornada,
Jefe de U.T.P. y concretar acciones las que podrian incluir el apoyo de algun
profesional externo para ayudar al niflo o nifia a manejar sus emociones y asi
favoreciendo una resolucién de conflictos mas positiva.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE CONFLICTO GRAVE O MALTRATO DE UN
FUNCIONARIO A NINO O NINA DE EDUCACION PARVULARIA

1.

El
de

apoderado informa de esta situacion a la Educadora o bien a la Inspectora General,
la jornada

El nifio o nifia también podra informar a sus educadoras o cualquier adulto significativo

del Colegio.

. La

Inspectora General, acompaiada del encargado de convivencia, tiene la facultad de

definir si una situacién amerita una mediacién o el levantamiento de un protocolo.

. En

caso de levantar un protocolo los pasos serian los siguientes:
La Orientadora y el encargado de Convivencia entrevistaran al nifio o nifia, con el
objetivo de conocer su versién de la situacion.
El encargado de convivencia, entrevistara al funcionario para conocer su version.
Después de escuchar ambos relatos, el encargado de convivencia, se entrevistara
con los apoderados para informar lo recabado en las entrevistas y darles a conocer
los pasos a seguir del protocolo para solucionar esta situacion.
El Directory el encargado de convivencia, citardn al funcionario para informar
sobre las determinaciones finales del problema ocurrido.
(Dependiendo de la situacidn se intencionara un acto reparatorio del funcionario
al nifio o nifia)
Si a juicio del equipo investigador, el maltrato es grave, se debera informarala
Administracién y proponer medidas remediales para la situacidn. Si fuera necesario
se tomardn medidas de acuerdo al Reglamento Interno de Convivencia de Higiene
y seguridad.
De manera permanente se realizard un seguimiento de la situacién por parte del
Equipo investigador.




PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO DISCRIMINATORIO

En los casos de discriminacidon por: raza o etnia, nacionalidad, situacidon socio-
econdmica, idioma, ideologia u opinién politica, sexo, orientacion sexual e identidad de
género, por enfermedad y/o discapacidad, se establece lo siguiente:

1. Las personas afectadas por algln tipo de maltrato discriminatorio deberan acercarse al
encargado de Convivencia Escolar, o a la orientadora, para plantear la situacion que estd
viviendo y buscar una solucidn.

2. El encargado de Convivencia Escolar, o la orientadora recibe la denuncia, se realiza
registros de los hechos y se informa a Direccion.

3. Se abre carpeta con levantamiento de informacién correspondiente, y se realizan las
entrevistas correspondientes, para recabar informacién sobre la situacién con las
personas involucradas. Se informa al Equipo Directivo, adjuntdndose ademas vias de
resolucion y posibles medidas disciplinarias.

4. Se registraran todas las entrevistas y acuerdos, con las correspondientes firmas de todos
los involucrados.

5. Se intentard mediar en las situaciones que sea posible.

6. Si el mal trato es de caracter grave se tomardn sanciones de acuerdo al reglamento
interno de higiene y seguridad, segun corresponda.

7. Si correspondiese, se pondran los antecedentes en conocimiento de la OPD o Tribunales
de la Familia.

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ABORDAJE DE ABUSO SEXUAL

El abuso sexual infantil es una vulneracidon de los derechos de la infancia. No
constituye un hecho privado, la proteccién de la infancia es una responsabilidad de la
comunidad en su conjunto. Los establecimientos educacionales son garantes de derechos,
de acuerdo a lo suscrito en la Convencidn Internacional de los Derechos del Nifo, ratificada
por Chile en 1990.

El establecimiento debe asegurar el cuidado y el respeto de sus estudiantes y de
todos los integrantes de la comunidad, evitando o disminuyendo asi el riesgo de los
distintos tipos de abuso y especialmente el de tipo sexual.

Desde el afio 2012 el Ministerio de Educacién establece para todos los
establecimientos del pais la obligatoriedad de contar con protocolos que permitan aunar
criterios respecto de los procedimientos a seguir ante situaciones de abuso sexual infantil.

Las estrategias para abordar el abuso sexual:

e Desarrollar un Programa de Orientacion.

e Tener un Encargado de Convivencia Escolar.

e La existencia de protocolos para abordar eventuales situaciones de abuso sexual.

e Instruccién a todos los funcionarios del Colegio que esta prohibido tener como
contacto o mantener amistades, a través de redes sociales, con estudiantes del
Colegio.

e Los encuentros con estudiantes que se den fuera del Colegio, deben enmarcarse
exclusivamente en el dmbito de las actividades escolares, organizadas e informadas
al Colegio y a los apoderados.

e Las dependencias como: oficinas, salas de clases, laboratorio, etc., tienen visibilidad
desde el exterior, en todo el Colegio.

e (Camaras de seguridad apuntando a puntos criticos de posibles abusos (patios,
pasillos de salas y entrada de bafios y camarines).

e Existencia de bafios exclusivos para las alumnas y los alumnos, donde no puede
ingresar ningun adulto, sea parte o no de la Comunidad.




e Las duchas de los camarines de mujeres y hombres, aseguran un espacio individual
para cada estudiante.

e Los cursos de Prebdsica a 2° basico estan siempre bajo la supervisiéon de 2 adultos
(Educadora y Asistente)

e Los estudiantes de Primer a Sexto Bdsico, estdn siempre bajo la supervision de
docentes, asistentes y con un sistema de turnos en los patios.

e Todos los funcionarios del colegio deben presentar anualmente su Certificado de
Antecedentes actualizados.

e Como sefiala la ley, se chequea semestralmente a todos los adultos que tienen
contacto con estudiantes en el Registro de Inhabilidades, incluyendo a todos
funcionarios del colegio y los tios del transporte escolar.

e Ningun funcionario del Colegio tendra permitido hacer higiene personal a un nifio o
nifa, salvo situaciones de excepcién de PreKinder a 2° Basico, previamente
autorizadas por el apoderado.

e Al momento de requerir ir al baifo en horas intermedias, de PreKinder a 2° Basico lo
hardn siempre acompafiados de uno de sus pares.

e En el caso de que un estudiante accidentalmente no haya controlado esfinter
urinario, o se haya mojado en otra circunstancia, deberd cambiarse de ropa solo,
siendo supervisado por la educadora.

e En el caso de que un nifio o nifia, no controle esfinter fecal, debera ser cambiado(a)
por su apoderado o bien retirado del establecimiento.

e Se promueve que cada estudiante establezca un vinculo de confianza con distintos
adultos del Colegio, asumiendo como figura principal a su Educadora o Profesor Jefe
y como figuras secundarias el orientador, el psicélogo, e inspector/a.

e Elvinculo de la educadora y/o del profesor jefe, es relevante como guia y mediador
en la resolucion de conflictos, son ellos las figuras con que los estudiantes
acostumbran a buscar ayuda, en caso de situaciones de conflicto por diversos
motivos.

Protocolo de Recepcion de Denuncia:
Criterios y mecanismos para la recepcién de una denuncia de un eventual caso de abuso
sexual:

e Cualquier funcionario del Colegio, que reciba una denuncia de abuso debe recurrir al
encargado de convivencia o a la orientadora (receptores de denuncias), para su
posterior reporte a Direccion y desde ahi derivacion a la fiscalia o instancia
correspondiente conforme a la legislacidon vigente.

e El Colegio ha dispuesto una instancia formal de recepcion de denuncias designando
para ello al Encargado de Convivencia Escolar, Don Ignacio Rojas Molina y/o la
Orientadora Sra. Tania Martinez Tizka.

e La denuncia que se realice y cualquier reunidn sobre este particular, deberd quedar
registrada en acta firmada por todos los participantes.

e Intervenir con la prudencia necesaria en el tratamiento del caso cuidando los
derechos de la eventual victima y también del eventual victimario.

e Se mantendra en total reserva la identidad de la eventual victima y también del
eventual victimario, dando el apoyo a cada uno en la etapa preliminar del proceso
de la recepcion de la denuncia.

e Existiendo claridad y seguridad sobre la denuncia, este hecho debe ser informado a
Direccidn, para realizar la denuncia formal ante la autoridad civil que corresponda.




Si después de una investigacidn previa e incluso después de un juicio, se estableciera
la total inocencia de la persona acusada, la institucién la apoyara en el complejo
proceso de restitucidon de su imagen y honra.

En caso de sospecha y/o formalizacién de un funcionario, éste debe ser suspendido
de sus funciones mientras se conduzca el proceso de investigacion.

Direccidon establecerd un comité que realizard evaluacién sobre la denuncia,
tomando las medidas que seran informadas a todos los involucrados.

Se establecera una voceria Unica para toda la comunidad escolar y medios externos.

Es responsabilidad del encargado de convivencia y la orientadora, en conjunto con
Direccidn y equipo directivo, desarrollar estrategias remediales con los estudiantes
cercanos a la victima, y colaborar en todo lo que sea pertinente con el equipo de
expertos en cada caso.

Estard a disposicion de las victimas y sus familiares directos la posibilidad de contar,
por parte del Colegio, con la ayuda de la orientadora y apoyo psicolégico.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES

Accidente es todo suceso imprevisto, involuntario, repentino y fortuito, causado por

medios externos, que afectan a la persona, provocando lesiones que se manifiestan por
heridas visibles o contusiones internas.

De acuerdo a su clasificacion, los accidentes requieren diferentes tipos de atencion,

equipamiento, infraestructura para superarlos y capacitacion de quien presta el auxilio.

1. Clasificacion de Accidentes segiin Gravedad:

1.

Accidentes Leves: son aquellos que sélo requieren curaciones simples o
inmovilizaciones con vendaje.

Accidentes Moderados: Se trata de heridas que requieren sutura, contusiones,
desgarros, esguinces que requieren valoracién radioldgica, TEC simples, entre otros.
Accidentes Graves: Afectan el funcionamiento de sistemas vitales o conllevan la
posibilidad de generar secuelas funcionales.

Las Emergencias: Revisten riesgo vital inminente para la persona y del traslado
inmediato a un centro asistencial en ambulancia.

3. Acciones de acuerdo a la Clasificacion del Accidente

En el caso que se produzca un accidente, independiente su naturaleza, la Tia, de

inmediato informara a Inspectoria General sobre la situacion ocurrida y, posteriormente
se procederd de la siguiente manera:

Accidentes leves: Se debe Realizar atencion requerida segun caso especifico. Si es
necesario dejar en reposo. El estudiante es derivado a la sala de clases o a su casa.
Inspectoria General informar telefénicamente al apoderado.

Accidentes moderados Realizar |la atencion requerida segun caso especifico. Si el
caso requiere atencién médica, Inspectoria General informa telefénicamente a los
padres y/o apoderados, el estudiante permanece en sala de Primeros Auxilios hasta
ser retirado por su apoderado, para ser llevado al centro asistencial publico si es
necesario. Se hace entrega de seguro escolar.

Accidentes graves. Realizar la atencidn requerida segun caso especifico. Informar
telefénicamente a los padres; el estudiante permanece en la sala de Primeros
Auxilios hasta ser trasladado por la ambulancia contactada por personal del Colegio,




al centro asistencial, se hace entrega de certificado de seguro escolar otorgado por
Inspectoria General. En el caso que el tiempo es vital para el accidentado(a), algun
adulto del Colegio, acompafiara al estudiante hasta el centro asistencial y
permanecera con el estudiante hasta que llegue el apoderado.

En aquellos casos en que el apoderado informe que posee un seguro de salud de
atencidn particular para su familia. El Colegio informa al apoderado, para el traslado
del estudiante al centro asistencial indicado por él, en la ficha de salud.

Emergencias. Realizar la atencién requerida segun caso especifico. Inspectoria
general informa a los padres y/o apoderados. Traslado en ambulancia a Centro
Hospitalario al accidentado(a) y es acompafiado en todo momento por personal de
Inspectoria del Colegio.

3. Recomendaciones bdsicas para quien se encuentre con el accidentado y ante cualquier
tipo de Accidente.

Mantener la calma y un ambiente de serenidad para colaborar y tranquilizar al
accidentado.

Solicitar apoyo desde centro asistencial de Primeros Auxilios.

No levantar al estudiante en caso de pérdida de conocimiento, golpe fuerte en la
cabeza, cuello o columna vertebral o caida de altura.

En todo momento, dar confianza al accidentado, mantener la calma vy evitar que
vea sus lesiones.




ANEXO 1: “FICHA APRENDEMOS A CONVIVIR EN ARMONIA”

El Colegio Talcahuano, es una comunidad que promueve el respeto, el compafierismo, la
solidaridad, la responsabilidad y el buen trato entre sus integrantes, es decir, que todos los que
conformamos esta comunidad puedan relacionarse a través de la aceptacion, el respeto y la
acogida al otro.

Nuestra preocupacion es desarrollar una sana convivencia, un ambiente escolar generoso,
basado en las relaciones humanas, donde la desigualdad y el mal trato no debe existir.

De acuerdo y considerando lo anterior, le informamos que su hija(o):

(SITUACION)

Es de gran importancia enfrentar de manera conjunta (Colegio y Familia) cualquier tipo de
situacidn, ya sea un conflicto o cualquier forma de agresion. En esta tarea, el equipo de convivencia
ha implementado esta ficha, como herramienta estratégica, para resolver de manera pacifica o
amigable los problemas de convivencia.

Consideramos que lo mas importante para que nuestros nifios o nifias logren un aprendizaje
significativo, es a través de la conversacion familiar, por esta razén le hemos pedido que socialice
con ustedes la situacion descrita, para que su hija(o), sea acompafiada(o) desde la escucha activa y
carifiosa leyendo y desarrollando juntos la ficha compromiso de resolucién de conflicto, y enviarla

al dia siguiente.

NOMBRE Y FIRMA EDUCADORA

Fecha: .ooeveeiiceveee,




ANEXO 2: “FICHA COMPROMISO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS”

Nombre:

Curso:

Fecha

¢Describa lo que sucedié?

Nuestra reflexion sobre la situacién como familia es:

El compromiso de nuestra hija(o), para que esto no vuelva a suceder es:

Nombre y firma nifio o nifa Nombre y firma apoderado




ANEXO 3: “PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR DE PRE-BASICA”

INSTRUCCIONES PARA EVACUACION EN CASO DE EMERGENCIA

En las salas del Colegio se encuentran los instructivos, que se transcriben a
continuacién, asi como un plano con la zona de seguridad a donde deben dirigirse quienes
se encuentren en ella al haber una emergencia que lo amerite:

INSTRUCCIONES PARA EVACUACION

En el caso de alguna emergencia en el Colegio, o por simulacro del Plan De
Evacuacion, sonara el timbre de manera intermitente sélo para estos efectos. Entonces
todas las personas deben dirigirse a las zonas de seguridad correspondientes al lugar donde
se encuentran (espacios abiertos y seguros), esto es valido también si los alumnos estan en
Educacion Fisica.

Permanecen ahi hasta que termine la emergencia, o el simulacro y seguir las
instrucciones dadas por el Inspector General.

INSTRUCCIONES EN CASO DE SISMO (copia del documento en cada sala)

1.- El docente en todo momento debe mantener la calma y manejar la situacién,
ordenando a los alumnos ubicarse en zonas seguras de la sala (alejados de ventanales y de
objetos que puedan caer) y controlando cualquier situacién de panico. Se sugiere cerrar
cortinas. Una condicidon mas segura se obtiene ubicarse bajo la mesa en posicién fetal.

2.- Todas las puertas de la sala deben abrirse completamente (deben estar previamente
designados los responsables).

3.- Terminado el sismo, se evalua el estado de las instalaciones, si se escucha la el timbre
intermitente, la Educadora, ordena la evacuacion de la sala de clases, hacia la zona de
seguridad. Ella serd la Ultimo en salir, con el Libro de Clases del Curso.

4.- Durante el proceso de evacuacion, tanto educadoras como alumnos deberdn mantener

la calma, evitando correr y gritar, a fin de prevenir situaciones de panico individual y/o
colectivo, que sélo complicarian ain mas la situacion.

5.- De no detectarse nuevos riesgos, deben permanecer unidos y ordenados en la zona de
seguridad, hasta que se les comunique que pueden volver a la sala u otra accién.

La educadora, debe pasar lista en la zona de seguridad.

INSTRUCCIONES DE EVACUACION DEL COLEGIO (copia del documento en cada sala)

En caso de una situacién de emergencia, que requiera la evacuacion del Colegio, el
Director comunicard via pagina web, el retiro de los estudiantes de forma ordenada y
controlada.
e Comunicada la evacuacién del Colegio. Cada profesor formard a su curso, para
dirigirse ordenadamente a las puertas designadas para el retiro del alumnado.

e Los profesores que al momento de la alarma de evacuacidn, estuvieran sin curso
deberan dirigirse a estos sectores para apoyar en el orden y contencidn, y para
permitir que todos los profesores jefes presentes se relinan con sus cursos, sin que
en algin momento queden cursos solos.

e Para el retiro de los estudiantes de Prebasica, en caso que ya estén reunidos y
ordenados en su zona de seguridad, sera a través de los encargados de la seguridad
y de la Educadoras de Parvulo, quienes realizaran el despacho del nifio o nifia a su
padre o apoderado, por su acceso habitual.




e Los estudiantes de 12y 29 Basico, seran despachados por el acceso al edificio
nuevo.

e Los estudiantes de 3° a 7° Basico, seran despachados porterias de Secretaria.

e Los profesores jefes y profesores acompafiantes, hasta 72 Basico deben estar con su
curso, para entregar los alumnos a los padres y apoderados o tios del transporte
escolar autorizados.

e Los estudiantes de la jornada de la mafiana, cursos de 8° a 4° Medio:
o Seran despachados con comunicacién indicando la hora de salida.
o Los jovenes que se trasladan con Tios de transporte escolar, deberan esperar
en el patio techado del Colegio, acompafiados por los docentes asignados.

INSTRUCCIONES:

1. Eldarea de seguridad de Prebasica, corresponde a la zona ubicada en el frontis
del Colegio.
2. La norma general, indica que al activarse la alarma de evacuacion se debe
realizar lo siguiente:
o Los funcionarios que trabajan en las oficinas ubicadas adyacentes a la
sala de Prebasica, deben dirigirse a la zona de seguridad de parvulos.

o los alumnos de 4° Medio, acuden a la zona de seguridad de Prebdsica
para asistir y acompanfar a los parvulos.




